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1. OBJETO
Establece el procedimiento para la elaboración, comunicación y entrega periódica del
Informe de Evaluación del Desempeño (IED), del SA en MULTIGAS, S.A. DE C.V.

2. ALCANCE
Aplica a todos los IED del SA en MULTIGAS, S.A. DE C.V.

3 RESPONSABILIDADES Y DESARROLLO

El Representante Técnico posterior a la revisión de resultados descrita en el procedimiento MGZI-PROC-17, elabora el informe de desempeño del Sistema de Administración, empleando para ello el formato MGZI-FO-XVIII-01.

Para la elaboración del informe de desempeño, emplea la información de entrada y salida de la revisión de resultados descrita en el procedimiento MGZI-PROC-17.

En dicho informe se evalúa con la alta dirección la definición de metas, objetivos e indicadores para el próximo ciclo.

Una vez autorizado el contenido del informe por la alta dirección, se publica en cartel al ingreso de la instalación asimismo se hace llegar por correo electrónico a todo el personal que cuenta con correo electrónico asimismo a los contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores de servicio, ya sea por correo electrónico y/o a través de una copia física que se le entrega personalmente al responsable de cada persona física y moral con la que se trabaja. El Representante Técnico resguarda evidencia documental de la difusión para propósitos de demostrar que dicha difusión se llevó a cabo. La difusión de la información se hará en función al nivel de responsabilidad de cada persona a quien se le difunde la información anterior.

El Mecanismo para asegurar el cumplimiento con los informes requeridos por las autoridades competentes consiste en identificar los informes requeridos por parte de ASEA y otras autoridades competentes y calendarizarlos. Esto en concordancia con el listado de requisitos legales previsto como parte del Sistema de Administración Procedimiento MGZI-PROC-3 El Responsable técnico del sistema se responsabiliza por el cumplimiento de la presentación de todos los informes requeridos por las autoridades competentes. 

4. REGISTROS
· MGZI-FO-XVIII-01 Informe de Desempeño
· Evidencias de difusión de informes de desempeño
· Evidencia de calendarización y presentación de informes requeridos por las autoridades competentes.






5. HISTÓRICOS
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	Informe de Desempeño correspondiente al periodo
	

	Fecha de elaboración
	

	Elaborado por
	



 
	Objetivo
	Metas
	Observaciones y resultados

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	RETOS / OPORTUNIDADES/ MEJORAS
	

	
	

	OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Describir las oportunidades de mejora y retos para el próximo ciclo:


Establecer para el siguiente periodo:
	Objetivo
	Metas
	Indicadores de Desempeño
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